I CONVENIO COLECTIVO DE ADIF Y ADIF ALTAVELOCIDAD

ACTA DE LA 79 REUNION DE LA MESA TECMICA DE EMPLEC

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 23 de julio de 2020, se retnen en el Aula Magna
de la Escuela de Delicias, las personas que a continuacion se relacionan gue fueron
designadas como miembros de esta Mesa por la Direccién y la Representacion
Sindical en la reunién de constitucidn de esta, celebrada el 4 de junio de 2019.

Por la Direccion

D, de Planif., Organizacién y Administracion
Subdirector cde Relaciones Laborales
Subdirector de Administracion

subdirector de Organizacion y Gestion Directiva

Por la Representacion Sindical

CCOO
CCOO
UaT
UGT
SCF
SFF-CGT

La reunidén de hoy de esta Mesa Técnica de Empleo es continuacion de las
celebradas los dias 2y 16 de julio, en las negociaciones que se estdn llevando a cabo
al amparo de lo dispuesto en las clausulas 107y 19° del [| Convenio Colectivo de Adif
y Adif Alta Velocidad.

Con caracter previo, la direccién informa que el martes se ha publicado en la web
de Adif el proceso de adjudicacidén correspondiente al personal operativo de
circulaciéon y mantenimiento de la convocatoria de OEP de 2019, y que continuara
su impulso en las préximas fechas.
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Previamente a esta reunion se han remitido nuevos borradores de las bases de las
convocatorias de personal operativo y supervisores, cuadros técnicos y técnicos de
la accion de movilidad de 2020, adjuntando todos los anexos que conforman las
mismas. En esta reunién se comenta alguna variacion que se ha introducido
respecto de las bases entregadas con anterioridad que ya estan incorporadas en las

bases que ahora se adjuntan.

Han sido miltiples las alegaciones presentadas por la Representacién Sindical en
este proceso negociador, y se recogido muchas de ellas en los borradores que se
han presentado al objeto de conciliar las posturas de las partes negociadoras y
llegar a un acuerdo en el dia de hoy. Como colofén a este proceso y al esfuerzo de
acercamiento de posturas se han alcanzado los textos de convocatorias que se
adjuntan a este acta y se acuerda elevar a la Comisién Negociadora del Il Convenio
Colectivo, para que valore su ratificacion y publicacion en su caso.

La mayorfa de la Representacién Sindical pone de manifiesto que les parecen hien
las tltimas modificaciones introducidas y que, pese a que muchas de las
reivindicaciones no se han recogido, deciden alcanzar un acuerdo y elevar el mismo
a la Comision Negociadora para favorecer el interés superior de que se publiquen
estas convocatorias de movilidad y las convocatorias de oferta de empleo publico
que permitan el ingreso de personal en las entidades.

Como se establece en las citadas convocatorias de movilidad, se crea una Comision
de Seguimiento, integrada por la representacion de la direccion vy de la
Representacion Sindical que conforma esta mesa en la representatividad
proporcional correspondiente.

Las Empresas procederan nuevamente a publicar en Inicia una noticia al objeto de
promover la actualizacion de los curriculums de los empleados en la aplicacion

Currfculum.

Una vez han sido autorizadas las ofertas de empleo plblico en Adif y Adif Alta
Velocidad, se acuerda proceder de forma urgente a publicar las convocatorias de
oferta de empleo publico ante la necesidad que existe de que se produzcan los
nuevos ingresos en la plantilla, y al objeto de garantizar la incorporacion del 105%
de tasa de reposicién en Adif y del 100% de tasa de reposicion en Adif Alta Velocidad.
Se comenzara por publicar ahora en julio la convocatoria de ingreso de personal
operativo de factor de circulacion de entrada y de personal de mantenimiento, que
también queda adjuntada a la presente actay en septiembre se remitirdn las bases
de las demas convocatorias de oferta de empleo publico una vez se encuentren
redactadas y con cardcter previo a su publicacién. Al igual que hizo el Comité
General de Empresa ayer, esta Mesa tambien acuerda eliminar la prueba del CAF
para los ingresados. También se acuerda mantener en las convocatorias de empleo
publico los mismos méritos que se fijaron el pasado afio.



La Representacién Sindical manifiesta la necesidad que tienen las empresas de un
nimero muy superior de ingresos de personal al que existe actualmente y la
importancia del adelanto de la tasa de reposicion. También sefialan el interés de
una norma estable sin excepciones para la movilidad como establece el convenio
colectivo, que se publique un nimero muy superior de plazas y que se eliminen las
cesiones temporales y reemplazos de larga duracion. Siendo imprescindible que se
ejecuten la totalidad de los movimientos pendientes de anteriores acciones de
movilidad

La direccién expone que las empresas han elaborado un Plan Estratégico vinculado
al Plan Plurianual de Empleo, y que abogan por conseguir la autorizacion de un
niimero superior de ingresos y por el anticipo de la tasa de reposicion en dos afios.
Se hace hincapié en el esfuerzo que se esta haciendo cada afio en publicar una gran
cantidad de plazas que estd permitiendo unos procesos de traslados y de
promocién muy importantes, y que esta situacion excepcional que existe, obliga a
que haya de alcanzarse acuerdos singulares que son necesarios y que favorecen los
procesos.

De conformidad con lo establecido en el convenio colectivo, esta Mesa de Empleo
acuerda elevar a la Comision Negociadora del Convenio los acuerdos aqui
recogidos, con la salvedad del sindicato SFF-CGT que requieren un proceso de
consulta interna y que por tanto se reservan la decisién a un momento posterior.

Sin mas asuntos que tratar termina la reunion a las 11:00 horas

POR LA REPRESENTACION SINDICAL POR LA DIRECCION




